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Curso: Cuarto afio  Division: “Cy D”  Ciclo: Ciclo Orientado
Orientacién: Economia y Administracion

Disciplina: Administracion de recursos humanos

Nombre del profesor/a: Cra. Maria Gabriela Colasanto

Contenidos:

Eje tematico 1. “La importancia del departamento de Recursos Humanos dentro de la
Organizacion.”

Unidad N° 1: “Los recursos humanos en la organizacion.”

Los Recursos Humanos en la organizacion. El dpto. de R.R.H.H. Formas de administrar
los recursos humanos. Organizacién del dpto. de R.R.H.H. Localizacion.

Unidad N° 2: “Importancia de los Recursos Humanos”

Funcion empleo. Necesidad de contratacion de personal. Elementos intervinientes.
Reclutamiento: Proceso, fuentes, canales y formas de hacerlo. Proceso de Seleccién del
personal. Creacion de un puesto de trabajo: Pasos. Costos. Modalidad de seleccion.
Pruebas de idoneidad del solicitante. Entrevistas de seleccion. Tipos de entrevistas.
Decision y contratacion. Induccion. Seguimiento.

Eje tematico 2: “Aspectos laborales y legales relacionados al trabajo.”
Unidad N° 3: “Marco legal y econémico del trabajo”

El derecho del trabajo. Caracteristicas: de la ley, del derecho, del contrato. El contrato de
trabajo. Tipos de contratos laborales. Derechos y obligaciones de las partes.
Remuneraciones. El salario vital, minimo y movil. Formas de fijar las remuneraciones.

El sistema de seguridad social. Régimen de asignaciones familiares. Régimen nacional de
obras sociales. Jornadas laborales y dias de descanso. Trabajo nocturno e insalubre.
Sueldo anual complementario. Licencia anual ordinaria. Licencia por maternidad.
Licencias especiales.

Unidad N° 4: “Otros aspectos laborales”

Trabajo de mujeres y menores. El sistema previsional. Ley sobre riesgos de trabajo.
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